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“Basari Igin Kalite” vizyonumuza ulasmamizda
mezunlarimiz ile kurdugumuz gicld iletisim agi
onemli bir avantajimizdur.

Bir kurumun ge¢misiyle glcli bir bag kurmasi, hem
kurum kiltGrinin olusumu hem de sirduirilebilir bir
yonetim anlayisinin saglanabilmesi agisindan son derece
onemlidir. Kurumsal kdltlriin  pekismesi ve kurumsal
aidiyetin benimsenmesi adina Universitemizin en &nemli
avantajlarindan biri mezunlariyla kurdugu saglam ve sireklilik
arz eden iliskilerdir. Bu baglamda, mezunlarimiza yodnelik
olusturdugumuz iletisim agi ile Universite ailemizin iliskilerini
saglamlastirirken ayni zamanda mezunlarimiza yénelik anket
calismalari ile geri bildirimleri ile gerekli iyilestirmeleri ve
gelisimleri saghyoruz.

Bu raporda, 2025 yilinda gerceklestirilen mezun anketine dair
sonuclar ve degerlendirmeler yer almaktadir.
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

2025 YILI
2025

MEZUN PAYDAS MEZUN PAYDAS ANKET
ANKETI

GENEL
< - NO SORU/SECENEK ORTALAMA %
DEGERLENDIRME RAPORU /SES |
o _ _ o . _ o 1 Universitemizden aldigim egitimden memnunum. 3,78 | 75,6
Bu rapor, uUniversitemiz mezunlarinin egitim sureclerine, istihdam durumlarina ve
universite tarafindan sunulan akademik, sosyal ve kurumsal hizmetlere iligkin algi ve 2 Universitemizden aldigim egitim mesleki yasamimda yeterlidir. | 678
memnuniyet dizeylerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen “Mezun Paydas 3 Galismakta oldugum alan ile ilgili gerekli yeterliklere sahip 383 | 766
Anketi 2025” sonuclarina dayanmaktadir. Ankete 670 mezun katilim saglad. oldugumu diisiiniiyorum
4 Calistigim iste Giniversitemizde aldigim teorik egitim ile calisma | 652
alanimdaki uygulamalarin értiistiiglinii diistinliyorum. ’
5 Calistigim iste liniversitemizde aldigim uygulamaya dayal egitim | 65
— ile calisma alanimdaki uygulamalarin értiistiigiinii diistiniiyorum.
_Q Ra pO rU n Am aCI 6 Universite egitimim esneklik ve uyum yetenegime katki 367 | 73.4
saglamistir. ’ ’
= Mezun gorUglerine dayali olarak mevcut durumu analiz etmek, 7 Universite egitimim girisimcilik ve 6zyénetim becerilerime 357 | 714
» GUclU yonleri ortaya koymak, katki saglamistir. ’ ’
- Ge|i§meye agk alanlari belirlemek, 8 Uni;/ersite egitimim sosyal ve kiiltiirlerarasi becerilerime katki 374 | 74.8
. . . o .. . g tir. ’ ’
» Kanita dayali iyilestirme Onerileri gelistirmektir. >agiamistin
9 Universite egitimim verimlilik ve hesap verebilirlik anlayislarima 369 | 73.8
katki saglamistir. ’ ’
10 Universite egitimim elestirel diisiinme ve problem ¢zme 383 | i le
becerilerime katki saglamistir. ’ ’
11 Universite egitimim iletisim becerilerime katki saglamistir. 3,90 | 78
12 Universite egitimim is birligi becerilerime katki saglamstir. | 76
13 Universite egitimim yaraticilik diizeyime katki saglamistir. 3,69 | 73,8
Universitemiz mezunlariyla kurdugu )
I g 9 14 Universite egitimim bilgi okuryazarligima katki saglamistir. 3,84 | 76,8
giiclii baglan, gesitli iletisim araclar
. . o 15 Universite egitimim medya okuryazarligima katki saglamistir. 3,52 | 70,4
ve etkilesim platformlan aracihgiyla
. . Universite egitimim bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarhgima
surekli canh tutmaktadir. 16 katks saglamistir. 356 | 712
17 Universite egitimim etik ve mesleki sorumluluk anlayisima 387 | 774
katki saglamistir. ’ ’
18 Universite egitimimde aldigim yabanci dil egitiminin is | 54
yasamimda yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

2025
MEZUN PAYDAS ANKETI GENEL
3 NO SORU/SECENEK ORTALAMA | %
GENEL Mezun olma siirecinde/ sonrasinda ise yerlesme konusunda 5
NO SORU/SECENEK ORTALAMA | % 35 I;:Is::"\(dseakéll;:::!cal.:lm ve/veya danismanim akademik ve sosyal | 54,
Universite egitimim boyunca yaptigim stajlarin/katildigim ders . . L
19 disi1 egitim programlarin calismakta oldugum alan igin yeterli | 63,4 36 Yapilacak olan mezun faaliyetlerine katilmak isterim. 3,54 | 70,8
oldugunu diisiiniiyorum.
Haunu diisuntyort Mezunlar bir araya getirecek etkinlikleri, is ilanlarini ve
T .. 37 benzer duyurulari iletmek icin kurulacak olan iletisim 3,54 | 708
Universite egitimim boyunca katildigim egitim programlarinin b k ctar
A F IR AP . grubuna katilmak isterim.
20 ve etkinliklerin kariyerimi gelistirme ve y6n vermede yardimci | 67,6
oldugunu diisiiniiyorum. 38 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'nde egitim almalarini 374 | 74.8
. .. e herkese tavsiye ederim. ’ ’
271 Universitemizde gerceklestirilen sosyal etkinliklerin | 556
yeterli oldugunu distiniiyorum. ’
Universitemizin 6grenci/égrenci topluluklar tarafindan TABLO 1. IYILESTIRME ONERILERI RAPORU
22 yaplla!ailecek sosya:l g.tk.i'nliklerin destekleme diizeyinin | Y4 YONETICI OZETI
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 670
. 3.50 20
23 Universitemizin 6grenciler tarafindan yapilabilecek egitsel | 58.6
projeleri destekleme diizeyinin yeterli oldugunu diistinliyorum. ’
24 Universitemiz tarafindan sunulan Erasmus, Farabi ve Mevlana | 606 SORU EN DUSUK SNCELIK
degisim programlari olanaklarinin yeterli oldugunu diistintiyorum. ’ TEMA SAYISI PUAN
25 U-niversite.n‘-liz tarafl-ndan funulal:m' I{lzjtf':iphanecilik 3.61 | 72.2
hizmetlerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
26 Universitemiz taraf.ln.c.:la.lzl sunulan barinma olanaklarinin | 67.8 @/ Egitim Kalitesi ve Mesleki Yeterlilik 4 | 3.25 | ORTA
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Universitemiz tarafindan sunulan teknoloji olanaklarinin
27 yeterli oldugunu diistiniiyorum | 62,6
28 Universitemiz tarafindan sunulan sosyal tesis (salon, spor | 63 @ Yabanci Dil ve Staj/Ders Disi Egitimler 3 | 2.70 | ® KRITIK
alanlan, alisveris merkezi vb.) yeterli oldugunu diistiniiyorum.
Universitemiz tarafindan sunulan egitim olanaklarinin . o
29 (derslik, laboratuvar, teknolojik ara¢ geregler) yeterli | 64 .EI.I:I[I. Sosyal Etkinlikler ve Ogrenci Destek 3 | 2.78 | B KRITIK
oldugunu diisiiniiyorum.
30 Universitemiz yandal/cift anadal programlarinin yeterli | 62.6 i
oldugunu diisiiniiyorum. ’ Uluslararasi Programlar ve Mobilite 1 | 3.03 | m YOKSEK
3 Universitemiz ders icerigi ve egitim programlarinin giincel 68.6
1 Ny Nz e | ,
oldugunu disiinliiyorum.
32 Universite.miz bﬁnyefi.n.de igc.e girig si]r(?cindevgirilebi.le.cek sinav- | 58,6 @ Kampiis Altyapisi ve Olanaklar 5 | 313 | B YUKSEK
lara yonelik destek egitimlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
33 Universitemizden mezun olmanin is bulmamda yardimci | 574
oldugunu diisiinilyorum. ’ _
34 Universitemizin kamu ve 6zel kurumlarla is birliginin yeterli | 56,2 @ Istihdam ve Mezuniyet Sonrasi Destek 4 | 271 | ® KRITIK
oldugunu diisiinilyorum. ’

Not:
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T E MA A
EGITIM KALITESI VE MESLEKI YETERLILIK

S2 - Universitemizden aldigim egitim mesleki yasamimda yeterlidir.

Mezunlarnn yaklasik olarak vyariya yakini aldiklar egitimin mesleki hayatta
yeterli olmadigini distnmektedir. Bu durum mufredatin sektor ihtiyaclaryla
uyumsuzluguna isaret etmektedir.

SORUN
TESPITI

iYILESTIRME ONERILERI

B Her bolimde Danigsma Kurullari olusturularak sektor temsilcileriyle yilda en az iki kez mufredat
degerlendirme toplantisi yapiimalhdir.

B Mezun istihdam takip sistemi kurularak hangi yetkinliklerin eksik kaldigi periyodik olarak analiz
edilmelidir.

B Mesleki uygulama agirlikli dersler artiniimali; teorik derslerin %20-30’'u uygulamaya
donusturtlmelidir.

B Endustri ortakliklari ile “gercek proje” temelli 6grenme modelleri gelistiriimelidir.

S(C:)? Sorumlu Birim: Fakulte Dekanlari, Boltim Bagkanlari ‘ @ Zaman Cergevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-18 ay)

S4 — Calhstigim iste aldigim teorik egitim ile calisma alanimdaki
uygulamalarnn ortustugtinii dustinityorum.

SORUN Teorik bilgi ile is yasamindaki uygulamalar arasinda belirgin bir ucurum oldugu
TESPITI gorulmektedir. MUfredat icerikleri gincel is dunyasi pratiklerini yansitmamaktadir.

iYILESTIRME ONERILERI

B Derslerin icerigi yilda bir kez sektorden misafir 6gretim elemani gorusleriyle guncellenmeli ve
belgelenmelidir.

B Vaka analizi, simulasyon ve problem tabanli 6grenme yontemleri yayginlastiriimalidir.

B Ogretim elemanlarina diizenli sektor ziyaretleri ve staj imkani taninarak akademik bilginin
glincellenmesi saglanmalidir.
B Ders kitaplari ve materyaller her iki yilda bir sistematik olarak gozden gecirilmelidir.

SQB Sorumlu Birim: Boltim Bagkanlari, Ogretim Uyeleri ‘ @ Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-18 ay)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

S5 - Aldigim uygulamaya dayah egitim ile calisma alanimdaki
uygulamalarin ortiistiiguinii diisiiniiyorum.

Uygulamaya dayali egitimin gercek is kosullarini yansitmadigi gorulmektedir.
Laboratuvar, atolye ve uygulama imkanlarinin yetersizligi veya guncelligini yitirmesi
bu sonucu doguruyor olabilir.

SORUN
TESPITI

iYILESTIRME ONERILERI

B Laboratuvar ve atolye ekipmanlari sektor standartlariyla karsilastirilarak modernizasyon plani
hazirlanmalidir.

B Sektorel kuruluslarla ortak uygulama laboratuvarlari kurulmali veya mevcut tesisler ortak
kullanima aciimahdir.

B Uygulama derslerinde endustri standartlarinda yazilim, ekipman ve metodoloji kullaniimalidir.

B Her bolum icin ‘Mesleki Yeterlilik Haritasr’ olusturularak uygulamali egitim ¢iktilari bu haritaya
gore tasarlanmalidir.

E:@E Sorumlu Birim: Boltim Bagkanlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg ‘ @ Zaman Cergevesi: Orta Vadeli (12-24 ay)

S$31 — Universitemiz ders icerigi ve egitim programlarinin giincel
oldugunu diisiiniiyorum.

EQitim programlarinin guncellenmesinde sistematik bir mekanizmanin eksikligi
hissedilmektedir. Mezunlar programa katiim sagladiktan yillar sonra iceriklerin
eskidigini fark etmektedir.

SORUN
TESPITI

iYILESTIRME ONERILERI

B YOKAK akreditasyon siregleriyle uyumlu periyodik program degerlendirme takvimi

olusturulmalidir.

B Teknoloji yogun alanlarda (mihendislik, bilgisayar, saglik vb.) icerik giincelleme sikligi yilda bire

cikariimahdir.

B Yapay zekd, yesil dontusum, dijital beceriler gibi cagin gerektirdigi konular zorunlu veya secmeli

ders olarak eklenmeli yada gincellenmeli.

B Programguncellemekararlariniseffafbicimde duyurmakicin bélimweb sayfalariaktif tutulmalidir.

SQB Sorumlu Birim: Kalite Koordinatorltgu, Bolim Bagkanlar ‘ @ Zaman Cergevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-12 ay)

Kalite Koordinatorliigii 2025
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

TEMA B
YABANCI DiLVE STAJ / DERS DI$I EéiTiMLER S20 - Katildigim egitim programlan ve etkinliklerin kariyerimi

S18 - Universite egitimimde aldigim yabanci dil egitiminin is PUAN:
yasamimda yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 2.70/5.00

En dusuk puanl alanlardan biri olan yabanci dil egitimi, mezunlarin is yasaminda
ciddi bir eksiklik olarak hissettikleri alandir. is hayatinda yabanci dil pratiginin
gerektirdigi dizeye ulasilamamaktadir.

SORUN
TESPITI

iYILESTIRME ONERILERI

B Yabanci Diller Yiksekokulu ile koordineli olarak tim bdéltimlerde “Mesleki ingilizce” dersleri
zorunlu hale getirilmelidir.

B Yabanci dil sinif gruplari mesleki alanlara gore ayristiriimaldir (Tip ingilizcesi, Miihendislik
ingilizcesivb.).

B ERASMUS+ firsatlarina erisim kolaylastiriimali; dil engeli olan dgrencilere Ucretsiz hazirlik
kurslari sunulmalidir.

B Kampuste “Yabanci Dil Kullanim Ortamlar” olusturulmali: ingilizce kuliipler, film gdsterimleri,
sohbet saatleri.

B Mezunlara yonelik cevrimici yabanci dil destek platformu sunulmalidir.

Sorumlu Birim: Yabanci Diller Yiiksekokulu, @

Fakiilte Dekanlar, Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-12 ay)

S$19 - Yaptigim stajlarin/katildigim ders disi egitim programlarin
calismakta oldugum alan icin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Staj slresi ve iceriginin mesleki hazirlik icin yeterli olmadigi distndlmektedir. Staj
sureclerinin kalitesinin standart altinda olmasi ve denetim eksikligi bu sonucu
dogurabilir.

SORUN
TESPITI

iYILESTIRME ONERILERI

B Staj koordinatorligu sistemi kurularak her bolimde bir akademisyen staj kalitesinden sorumlu
tutulmalidir.

B Staj yapilacak kuruluslar dnceden akredite edilerek nitelik standardi saglanmaldir.

B Staj sureleri ve icerikleri sektor geri bildirimleri dogrultusunda en az yilda bir gbzden
gecirilmelidir.

B Staj sonrasi degerlendirme sistemi kurulmali; hem 6grencinin hem kurumun karsilikli geri
bildirimi alinmahdir.

B Ders disi egitim programlari (sertifika kurslari, atolyeler) calisma hayatiyla iliskilendirilerek
zorunlu/secmeli AKTS kapsamina alinmalidir.

@ Sorumlu Birim: Kariyer Planlama Merkezi, @

Blim Bagkanlar Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-18 ay)

gelistirme ve yon vermede yardimci oldugunu diisiiniiyorum.

SORUN Universitede sunulan kariyer gelisimi odakli etkinlik ve programlarin yeterliligi
TESPITI mezunlar tarafindan sinirl bulunmaktadir.

iYILESTIRME ONERILERI

W Kariyer Planlama ve Mezun izleme Merkezi’'nin biitgesi ve insan kaynagi giiclendiriimelidir.

B Her donem en az 5 sektorel kariyer etkinligi (kariyer gunleri, sektor panelleri, CV workshops)
duzenlenmelidir.

B Ogrencilerin mezunlarla mentorluk iliskisi kurmasini saglayan yapilandiriimis bir mezun
mentorluk programi baslatiimalidir.

B Kariyer etkinliklerine katilim tesvik edilmeli ve AKTS’ye donustirilmesi degerlendirilmelidir.

E:QE Sorumlu Birim: Kariyer Planlama ve Mezun izleme Merkezi ‘ @ Zaman Cergevesi: Kisa Vadeli (3-9 ay)

TEMA C _
SOSYAL ETKINLIKLER VE OGRENCI DESTEK

S21 - Universitemizde gerceklestirilen sosyal etkinliklerin yeterli PUAN:
oldugunu diisiiniiyorum. 2.78 /5.00

SORUN Sosyal etkinlikler mezunlarin en disiik puan verdigi alanlardan biridir. Universite
TESPITI yasaminin sosyal boyutunun zenginlestiriimesi gerekmektedir.

iYILESTIRME ONERILERI

B Ogrenci isleri ve Saglik Kiiltir Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda yillik etkinlik takvimi
yayimlanmalidir.

B Konser, tiyatro, film gdsterimi, spor turnuvalari, bilim fuarlari gibi gesitli etkinlikler dizenli héle
getirilmelidir.

B Ogrenci kulliplerine biitge ve mekan destegi artiriimal; yeni kuliip kurulmasi tesvik edilmelidir.
B Kampdus ici etkinliklerin duyurulmasi icin mobil uygulama/dijital pano sistemi olusturulmalidir.

EQE Sorumlu Birim: Saglik Kiltiur ve Spor Daire Baskanhgi, @

o i Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (3-9 ay)
OgrenciIgleri G
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

TEMA D
$22 - Ogrenci/6grenci topluluklan tarafindan yapilabilecek sosyal PUAN: $24 — Erasmus, Farabive Mevlana degisim programlari olanaklarinin
etkinliklerin destekleme diizeyinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 2.85/5.00 yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
SORUN Ogrencilerin kendi etkinliklerini orgiitieyebilmesi icin gerekli kurumsal destek SORUN g!gs_!iral:als”ai;nz Vpk dte(ji_gim ptrogralrrjl_arlna er_i_g,iml lle ;ark'”dail'lkv dUzey:
TESPITI yetersiz alglanmaktadir, TESPITI lislik kalmaktadir. Kontenjan yetersizligi veya sireglerin karmasikigi enge

olusturabilmektedir.

iYILESTIRME ONERILERI IYILESTIRME ONERILERI

B Erasmus+ kontenjanlari artirilmali; ikili anlasmalar genisletiimelidir (hedef: 3 yilda %30 artis).

B Herbolimde ‘Erasmus Koordinatoru’ gorevlendirilmeli ve 6grencilere donemsel bilgilendirme
toplantilari yapiimalidir.

B Basvuru surecleri tamamen dijitallestirilmeli ve Universite portali Gzerinden takip edilebilir hale
getirilmelidir.

B Degisim programlarina katihmiengelleyen mali engellericin burs/yurt destedi genisletiimelidir.
B Farabive Mevlana programlarina katilim icin ic burslar olusturulmalidir.

B Ogrenci kullipleri icin basit ve hizli bir etkinlik onay sireci tasarlanmalidir.
B Kullp faaliyetleriicin tahsis edilen butce artiriimali ve seffaf bicimde yonetilmelidir.

B Ogrenci etkinlik koordinatori pozisyonu tanimlanarak akademik ya da idari personel destegi
saglanmaldir.

B Basaril etkinlik duzenleyen ogrenci topluluklarina sertifika/tesekkur belgesi gibi sembolik
oduller verilmelidir.

@ Sorumlu Birim: Saglik Kilttir ve Spor Daire @

Baskanlig, Rektorlik Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (3-9 ay) @

Sorumlu Birim: Uluslararasi iligkiler Ofisi ‘ @ Zaman Cercevesi: Orta Vadeli (12-24 ay)

TEMA E
S23 - Universitemizin 6grenciler tarafindan yapilabilecek egitsel KAM PUS ALTYAPISI VE OLANAKLAR
2.93/5.00

projeleri destekleme diizeyinin yeterli oldugunu diisiintiyorum.

$26 — Universitemiz tarafindan sunulan barinma olanaklarinin yeterli

SORUN Ogrencilerin  arastirma, gelistrme ve inovasyon projelerine destek oldugunu diisiiniiyorum.
TESPITI mekanizmalarinin yetersiz oldugu diistinllmektedir.
SORUN o e : . . A .
TESPITi Yurt kapasitesive kalitesinin 6grenci talebi karsisinda yetersiz kaldigi gortlimektedir.
iYILESTIRME ONERILERI
B Ogrenci odakli mini hibe fonu olusturularak proje basvurulari desteklenmelidir (TUBITAK 2209 iYILESTIRME ONERILERI
benzeriic hibe). -
B Teknokentve AR-GE birimleriyle entegre 6grenci proje inkiibatoru kurulmalidir. B Mevcut yurt kapasitesi ihtiyac analiziyle degerlendirilerek orta vadeli kapasite artinm plani
B TUBITAK, KOSGEB gibi dis fon kaynaklari igin 6grencilere mentorliik ve bagvuru destegi hazirlanmalidir.
saglanmaldir. B Yurt hizmet kalitesi standartlari yazili hale getirilmeli ve yillik 6grenci memnuniyet anketleriyle
B Her bolimde “Proje Danismanh@’” ders kapsamina alinmali veya ders disi atdlye olarak (?Igulmehdw.
sunulmalidir. B Ozel yurt ve konut kiralama sureclerinde 6grencilere danismanlik hizmeti sunulmaldir.
S B Yurt odalan ve ortak alanlarin fiziksel kosullari iyilestiriimesi icin periyodik bakim-onarim
orumlu Birim: Teknoloji Transfer Merkezi, N . R
SQB S e Gas s B @ Zaman Cergevesi: Orta Vadeli (12-18 ay) takvimi olusturulmaldir.
@ Sorumlu Birim: Saglk Kdultir ve Spor Daire @ Zaman Cercevesi: Orta Vadeli (12-24 ay)

Bagkanlig, Yapi igleri
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

S$27 — Universitemiz tarafindan sunulan teknoloji olanaklarinin yeterli S29 — Universitemiz tarafindan sunulan egitim olanaklarinin (derslik,
oldugunu diisiiniiyorum. laboratuvar, teknolojik arac gerecler) yeterliligi.
SORUN Bilgisayar laboratuvarlar, Wi-Fi altyapisi, yazilim lisanslar ve dijital kaynaklar SORUN EQitim altyapisinin (derslikler, laboratuvarlar, ekipmanlar) hem nitelik hem nicelik
TESPITI yetersiz bulunmaktadir. TESPITI acisindan gelistiriimesi gerekmektedir.
iYILESTIRME ONERILERI iYILESTIRME ONERILERI
B Bilgi islem Daire Baskanhdi koordinasyonunda kampiis genelinde teknoloji altyapisi envanteri B Fakulte bazli laboratuvar modernizasyon ihtiyag analizi yapilarak yatirim oncelik siralamasi
cikariimahdir. olusturulmalidir.
B Tum kampuste kesintisiz yuksek hizl Wi-Fi kapsama alani saglanmahdir. B Derslik ve laboratuvarlarin kullanim verimliligi artirimak icin akilli rezervasyon sistemi
B Ogrencilerin ihtiyag duydugu yazilimlar (mihendislik, tasarim, istatistik vb.) kampus lisanslari kurulmaldir.
ile Gcretsiz sunulmalidir. B AB Ufuk Avrupa, DFD, KUDAKA gibi kaynaklardan laboratuvar modernizasyonu icin proje
W Bilgisayar laboratuvarlari ders digi saatlerde erigsime agik tutulmalidir. bagvurulari yapiimalidir.

B Sanayiile ortak laboratuvar kullanim protokolleri gelistiriimelidir.
EQB Sorumlu Birim: Bilgi islem Daire Bagkanligi ‘ @ Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-12 ay)

Eggg Sorumlu Birim: Yapi igleri, Fakulte Dekanlari, @ Zaman Cercevesi: Orta-Uzun Vadeli (18-36 ay)
Strateji Gelistirme T

S28 — Universitemiz tarafindan sunulan sosyal tesis (salon, spor
alanlan, ahisveris merkezi vb.) yeterliligi.

$30 - Universitemiz yandal/cift anadal programlarnnin yeterliligi.

SORUN Spor tesisleri, dinlenme alanlar, kafeterya ve aligveris imkanlarinin yetersizligi
TESPITI kampus yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir.
SORUN Yandal ve cift anadal programlarina erisim kisith bulunmakta; farkindalik dizeyi de
TESPITI dusuk kalmaktadir.
iYILESTIRME ONERILERI
B Mevcut sosyal tesislerin kullanim yogunlugu analiz edilerek kapasite artirm oncelikleri iYILESTIRME ONERILERI
belirlenmeli. >
B Spor tesislerinin kullanim saatleri ve rezervasyon sistemi 6grenci erisimini artiracak sekilde B Cift anadal ve yandal kontenjanlari artiriimali; uygulama kosullari basitlestirilmelidir.
dizenlenmelidir. B Programlarin tanitimi birinci sinif oryantasyonundan itibaren sistematik olarak yapiimalidir.
W Kampus ici yeme-icme ve sosyal alanlara yonelik ogrenci odakli memnuniyet anketi W isgiicli piyasasinin talep ettigi kombinasyonlara yonelik yeni gift anadal segenekleri
yuratalmelidir. gelistirimelidir (6rn. Miihendislik + igletme).
W Kampus master planinda sosyal tesis alanlari 6ncelikli yatinm kalemi olarak tanimlanmalidir. B Cift anadal basvuru ve takip siirecleri 6grenci bilgi sistemi tizerinden kolaylastiriimalidir.
gggg Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligy, @ Zaman Cergevesi: Orta-Uzun Vadeli (18-36 ay) &R Sorumlu Birim: Ogrenci isleri Daire Baskanldl, (D Zaman Gergevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-18 ay)
Rektorlik Bolim Baskanlari T
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

TEMA F
ISTIHDAM VE MEZUNIYET SONRASI DESTEK

S32 - ise giris siirecinde girilebilecek sinavlara yonelik destek PUAN:
egitimlerinin yeterliligi. 2.93/5.00

KPSS, DGS, yuksek lisans sinavlar gibi ise giris sureclerine destek yetersiz
SORUN ; X ’ .
TESPITI bulunmaktadir. Bu, mezunlarin rekabetci sinavlarda dezavantajli konuma
dusmesine neden olmaktadir.

iYILESTIRME ONERILERI

B Sirekli Egitim Merkezi (BESYO) bunyesinde KPSS, ALES, YDS, DGS gibi sinavlara yonelik
ucretsiz/ucretli hazirlik kurslari sunulmahdir.

B Kariyer Merkezi sinav takvimini takip ederek ogrencilere otomatik hatirlatma ve rehberlik
hizmeti vermelidir.
B Universite kitliphanesi biinyesinde sinav kaynaklari bolimi olusturulmalidir.

B Basarili mezunlar ‘deneyim paylasimi’ etkinlikleri araciligiyla sinava hazirlik stireclerini anlatan
konusmaci olarak davet edilmelidir.

@ Sorumlu Birim: Surekli Egitim Merkezi, Kariyer @

z C i: (8=
Planiama Merkezi aman Cercevesi: Kisa Vadeli (3-9 ay)

S$33 - Universitemizden mezun olmanin is bulmamda yardimci PUAN:
oldugunu diisiinuiyorum. 2.87/5.00

SORUN Universite markasinin ve mezunlar aginin is bulmada yeterince islevsel olmadig
TESPITI gorulmektedir. Bu durum Universitenin sektordeki gorunurligu ve itibaryla
dogrudan iligkilidlir.

iYILESTIRME ONERILERI

B Universite-Sektor Igbirligi protokolleri artinimali; firmalarla ‘tercihli ise alim’ anlagmalari
yapiimalidir.

B Kariyerfuarlariduzenlihale getirilmeli; bolgesel ve ulusal isverenler bu fuarlara davet edilmelidir.
B LinkedIn gibi profesyonel aglarda Universitenin kurumsal varligr guclendirilmelidir.

B Mezunlarnn ig ilanlarini paylasabilecegi ve birbirini tavsiye edebilecegi mezun ag platformu
kurulmalidir.

B s dinyasinda basaril mezunlar ‘Basari Hikayeleri’ platformuyla gérintr kiinmalidir.,

@ Sorumlu Birim: Kariyer Planlama ve Mezun izleme @

_ Zaman G i: Kisa-Orta Vadeli (6-18
Merkezi, lletisim Fakiiltesi aman Gergevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-18 ay)

16 I Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

_ . L. . . . PUAN:
S34 - Universitemizin kamu ve 6zel kurumlarla is birliginin yeterliligi.
izi u ve 6zel kuru is birliginin y iligi 2.81/5.00

SORUN Kurumsal isbirligi mekanizmalari zayif kalmaktadir. Staj, proje ortakligi ve istihdam
TESPITI baglantilarinda sektorle entegrasyon yetersizdir.

iYILESTIRME ONERILERI

B Rektorlik diizeyinde bir ‘Sektor Isbirligi Koordinatorligi’ kurularak kurumsaliliskiler sistematik
olarak yonetilmelidir.

B Herfakulte en az 5 sektor kurulusuyla resmi isbirligi protokolt imzalamalidir.

B Kamu kurumlari (belediyeler, bakanlik birimleri) ile ortak proje ve arastirma protokolleri
gelistirilmelidir.

B Universite biinyesinde diizenlenecek sempozyum, kongre ve panellere sektor temsilcilerinin
katihmi artiriimalidir.

iiC:g? Sorumlu Birim: Rektorlik, Fakilte Dekanlari, @

; , Zaman Cercevesi: Orta Vadeli (12-24 ay)
Teknoloji Transfer Merkezi >

S35 — Mezun olma siirecinde/sonrasinda ise yerlesme konusunda PUAN:
akademik danismanlik ve destek saglandi. 2.71/5.00

SORUN En dusuk skorlardan birini alan bu alan, 6gretim elemanlarinin kariyer danismanligi
TESPITI rolunun yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir.

iYILESTIRME ONERILERI

B TUum Ogretim tyelerine kariyer danismanligi farkindalik egitimi verilmelidir.

B Mezuniyet asamasindaki dgrenciler icin akademik danismanlarla yapilandinimis ‘mezuniyet
gorusmeleri’ zorunlu hale getirilmelidir.

B Danisman-ogrenciiligkisi sistematik hale getiriimeli; kariyer hedefleriher donem kayit sistemine
girilmelidir.

B Mezun olduktan sonra 1-2 yil igcinde is bulamayan mezunlara danismanlik destegdi sunulmaya
devam edilmelidir.

B Ogretim elemanlarinin  sektoérel baglantilari  kurumsal gergevede Ogrenci vyararina
kullaniimasinin tesvik edilmesine yonelik sistematik bir mekanizma gelistiriimelidir.

@ Sorumlu Birim: Bolim Baskanlari, Kariyer Planlama @

; Zaman Cercevesi: Kisa-Orta Vadeli (6-12 ay)
Merkezi yeIC

Kalite Koordinatorliigii 2025
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EYLEM PLANI TAKVIMI

Asagidaki tablo tum iyilestirme onerilerini sorumlu birimler ve zaman cercgevesiyle 6zetlemektedir.

B KRITIK (Puan<2.80) M YUKSEK (3.20-3.49)
Puan Olgegi| 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum
Kisa Vadeli: 3-9 ay Orta Vadeli: 9-24 ay  Kisa Vadeli: 24+ ay

TEMA

TEMA

A

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

SORU

S2

S4

S5

S31

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

PUAN

3.

39

.26

.25

.43

.70

A7

.38

.78

.85

.93

.03

KISA ONLEM

BASLIGI

Her bélimde Danisma
Kurullari olusturularak sektor
temsilcileriyle yilda en azi...

Derslerin icerigi yilda bir kez
sektorden misafir 6gretim
elemani gorugleriyle g...

Laboratuvar ve atolye ekip-
manlari sektor standartlariyla
karsilastirilarak moder...

YOKAK akreditasyon siregleri-
yle uyumlu periyodik program
degerlendirme takvimi o...

Yabanci Diller Yiksekokulu
ile koordineli olarak tim
bolimlerde ‘Mesleki ingiliz...

Staj koordinatorligu sistemi
kurularak her bolimde bir
akademisyen staj kalitesi...

Kariyer Planlama ve Mezun
[zleme Merkezi’nin butcesive
insan kaynagdi guclendiri...

Ogrenciisleri ve Saglik
Kultdr Spor Daire Baskanhgi
koordinasyonunda yillik et...

Ogrenci kultipleri igin basit
ve hizli bir etkinlik onay sureci
tasarlanmalidir.

Ogrenci odakli mini hibe fonu
olusturularak proje bagvurulari
desteklenmelidir (...

Erasmus+ kontenjanlari
artinimali; ikili anlagmalar
genigletiimelidir (hedef: 3...

SORUMLU
BiRiM

Fakulte Dekanlari

Bolum Bagkanlart

Bolum Baskanlari

Kalite
Koordinatorlugu

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Kariyer Planlama
Merkezi

Kariyer Planlama
ve Mezun Izleme
Merkezi

Saglik Kaltur
ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kaltdr
ve Spor Daire
Baskanligi

Teknoloji
Transfer Merkezi

Uluslararasi
lliskiler Ofisi

SURE

Kisa-Orta
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Orta
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Kisa
Vadeli

Kisa
Vadeli

Kisa
Vadeli

Orta
Vadeli

Orta
Vadeli

EYLEM PLANI TAKVIMI

Asagdidaki tablo tum iyilestirme Onerilerini sorumlu birimler ve zaman cercevesiyle 0zetlemektedir.

B KRITIK (Puan<2.80) M YUKSEK (3.20-3.49)
Puan Olgegi| 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum
Kisa Vadeli: 3-9 ay  Orta Vadeli: 9-24 ay  Kisa Vadeli: 24+ ay

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

S26

S27

S28

S29

S30

S32

S33

S34

S35

3.

39

13

15

.20

13

.93

.87

.81

A

KISA ONLEM

BASLIGI

Mevcut yurt kapasitesi intiyac
analiziyle degerlendirilerek
orta vadeli kapasite...

Bilgi islem Daire Bagkanlig
koordinasyonunda kampuUs
genelinde teknoloji altyapi...

Mevcut sosyal tesislerin kul-
lanim yogunlugu analiz edil-
erek kapasite artirrm onc...

Fakulte bazl laboratuvar
modernizasyon ihtiyac analizi
yapilarak yatirim onceli...

Ciftanadal ve yandal
kontenjanlari artirilmalr;
uygulama kosullart basitlestiri...

Surekli Egitim Merkezi (BESYO)
blnyesinde KPSS, ALES, YDS,
DGS gibi sinavlara yo...

Universite-Sektor Isbirligi
protokolleri artirilmali; firmalarla
“tercihliise a...

Rektorlik dizeyinde bir “Sektor
Isbirligi Koordinatorligi”
kurularak kurumsal il...

Tuam ogretim Uyelerine kariyer
danismanlgi farkindalk egitimi
verilmelidir.

SORUMLU
BiRiM
Saglik Kaltar

ve Spor Daire
Baskanligi

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Yapi Igleri ve Teknik

Daire Bagkanlhgi

Yapi Igleri

Ogrenci igleri
Daire Bagkanlgi

Surekli Egitim
Merkezi

Kariyer Planlama
ve Mezun Izleme
Merkezi

Rektorluk

Bolum
Baskanlari

Orta
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Orta-Uzun
Vadeli

Orta-Uzun
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Kisa
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Orta
Vadeli

Kisa-Orta
Vadeli

Kalite Koordinatorliigii 2025

IMEZUN PAYDAS ANKETI

19




IMEZUN PAYDAS ANKETI
BOLUM BAZLI

NOTLAR

O Saghk Bilimleri (Fizyoterapi vb.)
Pratik yeterlilik sorularinda daha pozitif egilim sergilemektedir.

Anketteki A¢ik Uclu Sorularin Analizi

Genel Egitim Memnuniyeti

“r . . _ e . Olumlu (%4-5): %62
Universitemizden aldigim egitimden memnunum. o

Orta (%3): %24
Mezunlarin - cogunlugu egitim kalitesinden genel olarak

memnundur; ancak her 4 mezundan 1'i bu konuda kararsizdir. @ Olumsuz (%1-2): %14 Miihendislik Bran;larl

Teori-uygulama ortusmesi konusunda daha elestirel bir tutum
sergilemektedir.

Mesleki Yeterlilik Algisi

Olumlu (%4-5): %58
‘Aldigim egitim mesleki yasamimda yeterlidir.” © Olumlu (%4-5): %

Orta (%3): %28
Meslekiyeterlilikhissi, genelmemnuniyetinbiraz gerisinde kalarak o )
“kismen yeterli” (orta) alaninda bir yogunlasma gostermektedir. © Olumsuz (%1-2): %14

SONUC VE
Teori ve Uygulama Orttismesi (Kritik Alan) © Olumiu (%4-5): %46 ONERILER

“Teorik egitim ile calisma alanimdaki uygulamalarin

Srtiistiiginii disdindyorum.” Orta (%3): %32 Rapor sonuglari, tniversitenin akademik temel agisindan bagarili oldugunu ancak sektorel
i i o). entegrasyonda gelisim alanlari bulundugunu kanitlamaktadir.
En dusuk skorlardan biri bu maddedir. Mezunlarin %22’si teorik 0 Olumsuz (%1-2): %22
eQitimin pratik saha ile ortismedigini net bir sekilde belirtmigtir. . .
Oneri
Kurumsal Aidiyet ve Tavsiye Etme Miifredatlarin sektor paydaglariyla giincellenmesi ve uygulamali ders
Universitemi bagkalarina tavsiye ederim. € Olumlu (%4-5): %68 saatlerinin/staj verimliliginin artinlmasi, “orta” gruptaki %30’luk Kitleyi
Kurumsalimajvetavsiye etme egilimi, teknik yeterlilik skorlarindan Orta (%3): %20 “memnun” grubuna taglyacakhr.
daha yuksektir. Bu, sosyal cevrenin ve kurumsal ismin guclu
oldugunu gosterir. @ Olumsuz (%1-2): %12

MEVCUT DURUM

SWOT ANALIzZI ANALIZI

Mezunlarin yaklasik %65—75'i aktif olarak calismaktadir. %15-20'si is arama sdrecindedir.

. L Is bulma stiresi:
GUCLU YONLER * 9%40-50: ilk 6 ay iginde
@/ Yiiksek Tavsiye Orani (%68): Kurumsal bagliik ve marka algisi gugludur. * %25-30: 6-12 ay arasi
Bireysel Yeterlilik Hissi (%60+): Mezunlar kendilerini calisma alanlarinda yeterli hissetmektedir. * %15+ 1 yil uzeri

ZAYIF YONLER

Uygulama Boslugu (%22 Olumsuz): Laboratuvar, staj ve pratik egitimlerin teorik derslerle
>< entegrasyonu zayif algilanmaktadir.

Kararsiz Kitle (%28-32): “Kismen katiliyorum” diyen blydk grup, egitimde “standart” bir kalite
beklentisinin tam karsilanamadigini gostermektedir.

stihdam orani olumlu olmakla birlikte, geg ise yerlesme orani
(%40 civan) dikkat cekmektedir.
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EGITIM . .
MEMNUNIYETI

Genel memnuniyet dagilimi:
* %620-25: Cok memnun
* %40—-45: Memnun
* 9%20-25: Orta
* %10—-15: Memnun degil

Toplamda %60-70 memnuniyet, ancak %30 civarinda gelistirme alani
bulunmaktadir.

BECERI

KAZANIMLARI

GUCLU ALANLAR

lletisim Becerileri: %65-75 yeterli
Problem Cozme: %60-70 yeterli

ZAYIF ALANLAR

Yabanci Dil: %50+ yetersiz

Girisimcilik: %55-65 yetersiz

Dijital beceriler: %40-50 gelistiriimesi gerekiyor

KARIYER DESTEG i

Kariyer hizmetlerinden memnuniyet: %20-30 memnun, %40-50 orta, %25-30 yetersiz
Yaklasik %70 oraninda guclu kariyer destedi ihtiyaci vardir.

ALTYAPI VE OLANAKLAR
Fiziksel Altyapi: %50-60 yeterli

Teknolojik Altyapr: %40-50 yetersiz/gelistirilmeli
Sosyal Alanlar: %50+ yetersiz

ULUSLARARASILASMA
Programlara Katihm: %10-20

Yeterli Bulanlar: %30
Yetersiz Bulanlar: %50+

22 | BoluAbantizzet Baysal Universitesi
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ONCELIiKLENDIiRME

(KRITIK ALANLAR)
1. Kariyer planlama (%70 ihtiyac)

2. Yabanci dil (%50+ yetersiz)

3. Staj sistemi (%60 verimsiz)

4. Uluslararasilasma (%50+ dtistik)

5. Dijital beceriler (%40+ eksik)

GUCLU YONLER

Genel Memnuniyet: %60+

lletisim Becerisi Kazanimi: %70 civar
Universiteyi Tavsiye Etme  Egilimi:
%65-75

Mezun Baglihgr: %70+

SONUC
Genel memnuniyet: %65
Egitim-istihdam uyumu: %50-60
Uygulamali egitim yeterliligi: %640-50
Kurumsal destek algisi: %45-55
Universite: Akademik temel agisindan
glicli, uygulama ve istihdam baglantisi
acisinan gelisime acik

GELISMEYE ACIK
YONLER

Yabanci Dil Yetersizligi: %50+

lletisim Becerisi Kazamimi: %70’e yakin
ihtiyac

Staj Verimsizligi: %60 memnuniyetsizlik
Dijital Beceri Eksikligi: %40-50
Uluslararasilasma Zayifigi: %50+ yetersiz

Bu rapor, mezunlarin istihdam durumlarini, aldiklar egitimden duyduklarr memnuniyeti ve kurumsal
aidiyet algilarini analiz etmektedir. Genel veriler incelendiginde, kurumun akademik temel ve iletisim
becerileri kazandirma konusunda basarili oldugu (%60+ memnuniyet), ancak sektorel entegrasyon,
dijital yetkinlikler ve uluslararasilasma alanlarinda stratejik iyilestirmelere ihtiyac duydugu gorulmektedir.

GUCLU YONLER (STRATEJiK AVANTAJLAR)
Veriler 1siginda kurumun rekabetgi Ustunluk sagladigi alanlar sunlardir:

+ Glcli Kurumsal Aidiyet ve Tavsiye Etme: Mezunlarin %65-75’inin kurumu tavsiye etmesi ve
%70’ten fazlasinin kurumsal baglilik hissetmesi, egitim kalitesinin sosyal sermayeye donustugunu
gOstermektedir.

- Sosyal ve Yumusak Beceri Kazanimi: iletisim becerilerindeki %70'lik yeterlilik orani, miifredatin
bireysel gelisim ve ifade yetenegini destekledigini kanitlamaktadir.

+ Akademik Memnuniyet: Genel memnuniyetin %65 seviyesinde seyretmesi, teorik egitimin
beklentileri karsiladigina igaret eder.

GELISMEYE ACIK ALANLAR VE RiSK ANALIZi

=

Yuzdelik veriler, mezunlarin profesyonel hayata geciste yasadigi “beceri bosluklarini” ortaya koymaktadir:
+ Uygulama-Teori Uyusmazh@i: Stajlarin %60 oraninda verimsiz bulunmasi, teorik bilginin saha
pratigine aktarilamadigini gostermektedir.

« Kiresel Rekabet Eksikligi: Yabanci dil yetersizliginin %50’nin Uzerinde olmasi ve uluslararasi
programlara katilimin dusukligu (%10-20), mezunlarin kiresel is gucu piyasasindaki sansini
kisitlamaktadir.

- Dijital Doéntigiim Inhtiyacr: Dijital becerilerdeki %40-50'lik gelistirme ihtiyaci, giincel teknolojik
gereksinimlerin mufredata tam entegre edilemedigini yansitmaktadir.

+ Kariyer Danismanh@ Zafiyeti: Mezunlarnn %70’inin kariyer destegine ihtiyag duymasi, mezuniyet
sonrasi profesyonel rehberlik mekanizmalarinin yetersiz kaldigini géstermektedir.
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IMEZUN PAYDAS ANKETI

SONUC

Kurum, akademik temel ve iletisim becerileri kazandirma noktasinda saglam bir zemine sahiptir. Ancak “Egitimden
Istihdama Gecigs” kbprustnun zayif oldugu gorilmektedir. Kariyer destedi ve uygulama odakli iyilestirmeler yapildidi
takdirde, %65 olan genel memnuniyet oraninin kisa stirede %80 bandina cikmasi dngorilmektedir.

SWOT ANALIzZI

\/ GUCLU YONLER
(STRENGTHS)

Yiiksek kurumsal baglilik (%70+)
Etkin iletisim ve problem ¢6zme becerileri
Pozitif mezun tavsiye orani (%65-75)

®

FIRSATLAR
(OPPORTUNITIES)

Mezun aginin mentorluk igin kullaniimasi
Dijital miifredat giincellemeleri
Sanayi-Universite is birliklerinin artiriimasi

ZAYIF YONLER X
(WEAKNESSES)

Dlstik uluslararasilasma orani (%10-20)
Yabanci dil yetersizligi (%650+)
Stajlarin diistik verimililik algisi (%660)

TEHDITLER '
(THREATS) -

Uzun siireli is arama sireci(1 yil lizeri: %15+)
Sektorel beceri taleplerindeki hizl degisim
Kariyer destegi eksikligi nedeniyle marka

@ Uluslararasilasma ve Dil Yeterliligi Sorunu

® Mifredata “Mesleki ingilizce” derslerinin zorunlu olarak entegre edilmesi ve son sinifta miilakat
tekniklerinin Ingilizce simule edilmesi.

® Erasmus+ ve ikili degisim anlagmalarinin sayisinin artiriimasi, uluslararasi 6grencilerle mentorluk
eslesmeleri gibi informal dil pratik alanlarinin olusturulmasi.

@ Staj Verimliligi ve Sektorel Uyum
® isbirligi artinimasi

® Mufredatin 2 yilda bir sektor temsilcilerinden olusan bir “Danisma Kurulu” ile gozden gecirilerek,
dijital araclar ve guncel tekniklerin ders iceriklerine eklenmesi.

@ istihdam Siiresi ve Kariyer Destegi
® Mezun danigmanliklarin artirlmasina yonelik caligsmalar yapiimasi.

® is arama stireci 1 yill gegen mezunlar igin “Yeniden Beceri Kazandirma” kisa sertifika programlarinin
dizenlenmesi.

® Mezun-Ogrenci bulusmalarinin dijital ortama taginarak, tist donemlerin alt donemlere is bulma
stirecinde mentorluk yapmasinin saglanmasi.

deder kaybi o o
UYGULAMA TAKVIMI VE SORUMLULUK MATRISI
D i ZAMAN
EYLEM ALANI SORUMLU BIRIM CiZELGESI
Bl _ Erasmus basvuru
. oo . . Yabanci Diller YO / Dis lligkiler 0-12 Ay sayisinda
STRATEJiK ONCELIKLENDIRME VE Uluslararasilagma e
(X ° B
0 N E R I L E R Staj verimlilik
Staj Reformu Bolum Baskanliklari / Staj Kom. 6-12 Ay anketinde
%25 iyilesme
Ik 6 ayda
Kariyer Destegi Kariyer Merkezi Sirekili istihdam oraninda
%15 artis
Staj Ekosisteminin Yabanci Dil ve Kariyer Merkezi’'nin istihdam Siiresini Yeni i |
Revizyonu Dijitallesme Aktiflestirilmesi Kisaltma Sektorel . o SliriEs] yaz.| '_m/
Ataklar Ny Mufredat Gelistirme Caligmalari 12-18 Ay arag derslerinin
Gincelleme aciimasi

Staj yerlerinin secimive
denetimi sikilastiriimali;
stajyer-sektor eslesmesiicin
“Uygulamalil EGitim Birimi”
kurulmalhdir.

Secgmeli ders havuzuna
“Mesleki ingilizce” ve
“Sektorel Dijital Araglar”
dersleri eklenmelidir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

%70’lik destek ihtiyacini
kargilamak adina,
mezuniyetten onceki

son yilda profesyonel
0zgecmis hazirlama,
mulakat simulasyonlari ve
ise yerlestirme hizmetleri
sunulmalhdir.

Mezunlarin ilk 6 ayda ise
yerlesme oranini artirmak
icin sektorel aglar ve kariyer
gunleri diizenlenmelidir.

RiSK YONETIMi (TEHDITLERE KARSI ONLEMLER)
« Marka Deger Kaybi Riski: Kariyer destegdi eksikligini gidermek icin “Mezun Portali” Uzerinden is ilanlarinin

paylasiimasi ve mezun referans sisteminin aktive edilmesi.
- Sektorel Degisim Hizi: “SUYAM” (zerinden mezunlara yonelik gtncel teknik egditimlerin (Workshoplar,

Webinarlar) stirekli agik tutulmasi. '
- Is Arama Slireci: Bolge sanayi odalari ve meslek orglitleri ile yapilacak “Dodrudan Istihdam Protokolleri”

sayesinde mezunlarin “bekleme” sdresinin profesyonel bir agla kisaltiimasi
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